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VISION

Promuovere una cultura del cambiamento consapevole,
condiviso e sostenibile in tutte le organizzazioni

MISSION

Diffondere il valore del change management attraverso
formazione, ricerca e connessioni tra persone e organizzazioni

CHI COSA OFFRIAMO, COSA
SIAMO A CHI E PERCHE PROMETTIAMO
Assochange promuove una Assochange promuove un Assochange trasforma la
cultura condivisa sulla confronto autentico per complessita del
gestione e il governo del esplorare condizioni e cambiamento in confronto:
cambiamento nelle modalita di affrontare i con un network attivo di
organizzazioni, coinvolgendo cambiamenti nelle professionisti, imprese, enti e
esperti, manager, accademici organizzazioni; formazione universita, offre strumenti,
e imprese dirilievo nazionale per accrescere sensibilita e conoscenze e occasioni di
e internazionale competenze di change confronto per guidare le
management; dati e best organizzazioni— grandi, medie
practice utili a orientare e pubbliche — a realizzare
riflessioni di valore trasformazioni sostenibili,
efficaci e condivise
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Presidente

Daniele Cantore

Responsabile Area Change Management Methodos,
Board Member Assochange dal 2017, Vice-Presidente
dal 2019. Laureato in Filosofia con un Master in
comunicazione d'impresa e relazioni istituzionali.

IL DIRETTIVO
2025 -2027

5)
i/

Vice presidente ki

Anna Lisa Balestra

Esperta di Sviluppo Organizzativo, Change, Lean &
Miglioramento Continuo, Innovazione, Leadership.
Senior Advisor di HR Intelligence. Board Member
Assochange dal 2022 e Vice Presidente dal 2025.
Laureata in Economia e Commercio.

- f
Vice Presidente

Filippo Romanini

Consulente e formatore in ambito Risorse Umane e
Change Management dopo 26 anni di esperienza in
multinazionali. Board Member Assochange dal 2017.
Laureato in Ingegneria Nucleare e Sociologia.

Tesoriere

Nicola Longo

Professore a contratto MBA Universita di Torino,
Fondatore e Managing Partner di Skills Management e

di Nemeaservizi. Board Member Assochange dal 2019.

Laureato in Economia e Commercio.

Consigliere

Giacomo Piantoni

Head of HR Nestlé Italy & Malta dal 2012 con
precedente esperienza in area Finance in Italia e
all'estero. Laureato in Economia e Commercio e Board
Member di diverse societa del Gruppo Nestlé in Italia.

Consigliere

Marcello Martinez

Professore ordinario di Change management,
Universita della Campania Luigi Vanvitelli, Coordinatore
di progetti di cambiamento e di sviluppo della
leadership manageriale.

Consigliere

Francesca Castelli

Responsabile HR, pluriennale esperienza in Italia e
all'estero in HR e Change Management in Eni SpA;
Laurea in Economia aziendale e MBA (Eni Corporate
University / SDA Bocconi). Impegnata nel sociale.

Presidenti di iert,

ISpirazione per oggi

Lt

Presidentessa 2019- 2024

Moira Masper

Presidente 2010-2012

Gianfranco Rebora

“ Presidente 2013 - 2018 I

Salvatore Merando

Presidente 2003- 2009

Giovanni Sgalambro
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CONVERSAZIONI
SUL CHANGE MANAGEMENT

y

Prefazione di Sergio Luciano
Con un saggio di Gianfranco Rebora

2003

ANNO DI FONDAZIONE

STORIA

EWNIO CIATIVA

Con lambizione di rappresentare un luogo di confronto
per i professionisti del settore guidati dall’idea di un
confronto autentico e privo diinteressi

80%

Aziende, societa di consulenza, universita e
professionisti appassionati di Change
Management hanno collaborato nel tempo per

creare un luogo di confronto unico nel suo genere.

Assochange non rappresenta una singola
categoria professionale, ma e un'associazione
senza scopo di lucro che si fonda sul contributo
volontario dei soci nella creazione e condivisione
dei contenuti di discussione.

*fonte: OsservatorAssochangsulChangeManagement

v

DELLE TRASFORMAZIONI*

Possono ottenere risultati significativamente
migliori nei propri programmi di Change
Management, adottando strategie piu efficaci,
coinvolgendo attivamente le persone e
utilizzando strumenti di monitoraggio

Materia del confronto: guidare il cambiamento in
modo piu efficace per il bene delle persone e
delle organizzazioni che affrontano
quotidianamente trasformazioni sempre piu
impegnative
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I | principali ingredienti

GLI EVENTI

CONVEGNO

E il luogo
dell’approfondimento di
strumenti e modalita per

sostenere il cambiamento
nelle organizzazione in
relazione alle diverse sfide
delle organizzazioni

OSSERVATORIO

E il luogo di presentazione
dei risultati dell’Osservatorio
sul Change Management
condotto in partnership con
gli Osservatori HR, Digital,
Innovation del Politecnico di
Milano

CASE-STUDY

E il lLuogo di verticalizzazione
di un cambiamento
condotto da una specifica
organizzazione per riflettere
e imparare a partire da best
practice e lesson learnt
concrete

LA COMMUNITY

FORMAZIONE

E il luogo della condivisione
degli strumenti essenziali
del change management.

Una formazione intera-
aziendale e intra-aziendale
disponibile per tutti i soci
azienda

GRUPPI DI LAVORO

E il luogo di co-costruzione
di riflessioni e punti di vista a
partire dalle necessita dei
soci. Ogni socio puo formare
un GdL suitemi che sente di
voler approfondire con altri
SOCI

ALTRE CONNESSIONI

Assochange vuole
promuovere il dibattito e la
cultura della gestione del
cambiamento anche
attraverso la partecipazione
a eventi e iniziative di partner
e di aziende socie e non
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I Il Convegno Annuale

Dal 2003, il convegno annuale e un punto di riferimento per il Change
Management in Italia, dove vengono condivise le esperienze piu
significative e le best practice provenienti da diversi settori, realta
aziendali e organizzative.

L'evento si propone di offrire una panoramica su temi e tendenze
emergenti che influenzano il modo di gestire il cambiamento e
aggiungere il punto di vista di chi lo vive ogni giorno.

Ogni anno, al convegno partecipano esperti del settore, accademici,
consulenti e leader aziendali, che contribuiscono a creare un momento di
approfondimento, aggiornamento e networking.

L'evento ha un taglio molto partecipativo e laboratoriale e di
confronto permettendo a tutti di ascoltare gli altri e condividere i propri
punti di osservazione.




I L'Osservatorio

Dal 2014 Assochange ha costituito I'unico Osservatorio Nazionale sul
Change Management e dal 2018 lo realizza in collaborazione con gl
Osservatori HR, Digital e Innovation del Politecnico di Milano.

L'Osservatorio si pone l'obiettivo di individuare le modalita piu efficaci
per accelerare i cambiamenti nelle organizzazioni, attraverso una
panoramica su pratiche, esperienze e sfide legate ai vari settori.

Alla survey rispondono mediamente 100-150 organizzazioni ogni
anno. | risultati vengono rielaborati in un Report completo di grafici e
contenuti utili alle aziende come punto di riferimento per i cambiamenti
organizzativi in atto e futuri.

Nell’evento di presentazione si premiano e menzionano le

organizzazioni che si sono contraddistinte per progetti di cambiamento,
realizzati nell'anno di riferimento.
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I La Formazione

LE BASI DEL LA COMUNICAZIONE NEL IL MONITORAGGIO NEL 2 R P
CHANGE MANAGEMENT CHANGE MANAGEMENT CHANGE MANAGEMENT > | B e i
. SEEEREEES sao
Il programma si propone di fornire | Riflettere sull'importanza della , . : I
. : e : . Evidenziare i vantaggi della
gli elementi essenziali, avviando un | comunicazione nel Change : : :
: : - ; " misurazione del cambiamento e
confronto sui modelli e casi di Management e sull’approccio di . : ;
e ias s ) : : definire un linguaggio comune su
Obiettivi successo per creare un linguaggio | Assochange, confrontandosi su . :
i : C . cosa e come monitorare |l
comune per facilitare come articolare iniziative : -
I - - R : cambiamento condividendo
applicazione pratica delle comunicative in un piano coerente : :
: : esperienze pratiche sul tema
tecniche e strategico
= A L'importanza del monitoraggio
S A Introduzione e definizione dei A Fondamenti della comunicazione del cambiamento
N confini del Change Management e collegamento con il modello. | A Definizione di un sistema di
E A Cos'é il Change Management: Almportanza della comunicazione monitoraggio e controllo del
;) Programma definizioni e modelli nel cambiamento e i diversi ruoli cambiamento.
n A1l modello didattico di Change coinvolti A Co-costruzione della "Change
L Management di Assochange: A Piano di Comunicazione: attivita Journey Monitoring Map" con
- applicazioni e tecniche laboratoriale esempi pratici, ruoli, indicatori e
O strumenti per ogni fase
Soci individuali e personale aziendale delle imprese socie.
Destinatari Le aziende possono partecipare sia alle sessioni interaziendali programmate annualmente (due volte all'anno)
sia a sessioni dedicate su richiesta dell'azienda socia.
e 3 ore in modalita online su 2 ore in modalita online su 2 ore in modalita online su
Modalita : : :
piattaforma Zoom piattaforma Zoom piattaforma Zoom
A partire dal Convegno Nazionale del 22 giugno 2022, Assochange ha lanciato un nuovo progetto formativo, collaborando
% con sette societa di consulenza che progettano e offrono iniziative legate ai progetti di cambiamento organizzativo,
- promuovendo connessioni e valorizzando la formazione come attivita chiave dell'associazione
Atlantic Technologies,AvanadeItaly, Impact Italia, ISMO SRUMethodos SCS Consulting, Skills Management




I | Partner e Soci

Premio Assochange

Sono stati premiati come ambasciatori del
cambiamento nelle precedenti edizioni:
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I Le modalita di adesione

K ASSOCHANGE

MODALITA QUOTE 2026 BENEFICI
A Quota annuale junior (universita): 50 €
INDIVIDUALI A Quota bienna!ejunior Wiersii f0 A Partecipazione alla vita associativa (convegni, gruppi di lavoro, osservatorio, ...)
A Quote annuali: 200 € ’ ! Lo
A Quote biennali: 300 €
PMI (250 dipendenti — 50 MLN) A Partecipazione alla vita associativa (convegni, gruppi di lavoro, osservatorio, ...)
AZIENDALI A Annuale: 1.000 € A 3gg formazione interaziendali
PMI nnuale: 1. gg formazione interaziendali _ D . _
A Biennale: 1.500 € A 2h di confronto con Change Expert (rappresentanti azienda, consulenti, universita) sul «<mio cambiamento»
AZIENDALI GRANDE AZIENDA — SOCIETA DI CONSULENZA ﬁ garticc:)lfrzzlzogﬁ:Iil:t;nr’;aZie;sg:;:tlva (convegni, gruppi di lavoro, osservatorio, ...)
ggﬁl;lngl;\qZZI:NDA © é é.nnualle:' 35%%%2 A 1gggiornata di formazione in house fino a 15 pax
IENNAe: >. A 2h di confronto con Change Expert (rappresentanti azienda, consulenti, universita) sul «<mio cambiamento»
PAL
A Annuale: 1.000 € A Partecipazione alla vita associativa (convegni, gruppi di lavoro, osservatorio, ...)
PA A Biennale: 1.500 € A 3gg formazione interaziendale
PAC A 1 giornata di formazione in house fino a 15 pax
A Annuale: 3.000 € A 2h di confronto con Change Expert (rappresentanti azienda, consulenti, universita) sul «mio cambiamento»
A Biennale: 5.000 €
A Partecipazione alla vita associativa (convegni, gruppi di lavoro, osservatorio, ...)
A 3ggformazione interaziendale
A 1 giornata di formazione in house fino a 15 pax
SPONSORIZZAZIONI A Annuale: 4.000 € ﬁ EQ o colrlmfronto cqn C.hange Expfrt (raﬁpresentanti azienda, consulenti, universita) sul «<mio cambiamento»
GOLD A Biennale: 6.000 € A 2 go sufla comunicazione per gii eventi
articoli su newsletter linkedin
A Speech ad 1 evento
A Case-study sul sito conforme alle policy Assochange
A 3 wild card per gli eventi
A Partecipazione alla vita associativa (convegni, gruppi di lavoro, osservatorio, ...)
A 3ggformazione interaziendale
A 1 giornata di formazione in house fino a 15 pax
A 2h di confronto con Change Expert (rappresentanti azienda, consulenti, universita) sul «<mio cambiamento»
SPONSORIZZAZIONI A Annuale: 5000 € A Logo sulla comunicazione per gli eventi
PLATINUM A Biennale: 7.500 € A 2 articoli su newsletter linkedin
A Speech a 1 evento
A Case-study sul sito conforme alle policy Assochange
A 5 wild card per gli eventi
A Fino a 4 Paper su rivista Assioa powered by Assochange

PIANO DI REFERRAL

1 azienda: 500 € di sconto sull’iscrizione all'anno successivo
2 aziende: 1.000 € di sconto sull’iscrizione all'anno successivo
>3 aziende: 2.000 € di sconto sull’iscrizione all'anno successivo




I Rimaniamo in contatto

Assochangee una
comunita viva fatta di

® STAY TUNED ON ASSOCHANGE persone,
In ~ la newsletter, pubblicata su Linkedln, <che organizzazioni
del |l dassociazione e appr of oClthmgaManagamens ul | e n oo universita e aziende che

credono nel valore del
cambiamento.

WWW.ASSOCHANGE.IT

| nostro nuovo sito real i1 zz aBxeenUWna@ambiehtaa ¢ o |
pensato per evolversi e raccontare sempre pitl storie di cambiamento Chi sceg lie di farne parte

contribuisce con
competenze, idee e
presenza attiva a
diffondere una cultura
della trasformazione
concreta, inclusiva e
consapevole.

SEGRETERIA@ASSOCHANGE.IT

e il modo piu rapido ed efficace per chiedere maggior informazioni sulla comunitéAssochange
e su come farne parte

K ASSOCHANGE



http://www.assochange.it/
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sil Il cambliamento che vuol

vedere nel mondo
rrs
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