
APERTURA DEI LAVORI E INTRODUZIONE ALLA 
SESSIONE
Salvatore Merando – Presidente Assochange

LE COMPETENZE PER IL FUTURO 
Driver del cambiamento, ruoli e capitale 
umano nella quarta rivoluzione industriale
Marcello Fontana – People Advisory Services MED EY
Maurizio Milan – Director EY

IL SÈ AGILE
Le caratteristiche della persona ‘agile’ per 
le sfide del mondo che cambia
Maria Giovanna Garuti – Senior Partner ISMO
Andrea Volpe – AD ISMO

LA PEOPLE (FIRST!) STRATEGY 
Quali leve ha l’azienda per coinvolgere e 
ingaggiare le persone nel cambiamento, 
come si costruisce una People Strategy?
Mariano Corso – Responsabile Scientifico 
dell’Osservatorio HR Innovation Practice del Politecnico 
di Milano

IL 2018 DI ASSOCHANGE: RIPORTARE LE 
PERSONE AL CENTRO DEL CAMBIAMENTO
Un viaggio lungo un anno,  le declinazioni 
nelle diverse attività associative  e la 
trasposizione nella realtà delle aziende italiane
Daniele Cantore – Consigliere DIrettivo Assochange
Daniela Clerici – Segretario Generale Assochange
Alessandro Gianni  – Consigliere Direttivo Assochange
Moira Masper – Vice Presidente Assochange

Martedì 4 dicembre 2018 dalle 14:30 alle 18:00
Politecnico di Milano – Aula Rogers – Via Andrea Maria Ampère, 2 MILANO

LE PERSONE AL CENTRO
DEL CAMBIAMENTO
SESSIONE FORMATIVA ESCLUSIVA
PER I SOCI ASSOCHANGE

PER LA PRIMA VOLTA ASSOCHANGE PROPONE IN ESCLUSIVA PER I SUOI SOCI UNA 
SESSIONE FORMATIVA DI APPROFONDIMENTO LEGATA AL CONVEGNO OSSERVATORIO 
2018 SUL CHANGE MANAGEMENT. 
PARTENDO DAI DATI EMERSI DALLA SURVEY, VERRANNO AFFRONTATI  I TEMI FONDANTI 
DELL’ANNO 2018 DI ASSOCHANGE  PER COSTRUIRE  INSIEME UN QUADRO DI RIFERIMENTO 
E DELLE LINEE GUIDA CONCRETE  PER LE AZIENDE ITALIANE.

AGENDA

QUOTE DI PARTECIPAZIONE:
- soci individuali € 250,00 comprensiva del rinnovo associativo per il 2019
- aziende €1.000 per 5 ingressi

I partecipanti al Convegno della mattina registrati anche per la sessione 
pomeridiana saranno nostri graditi ospiti per un light lunch.

SAVE
THE

DATE


