
stay tuned on

Ritira il premio Ernesto Ciorra – Head of Innovation 
and Sustainability

1 dicembre 2017
newsletter
Speciale Osservatorio 
e Premio Assochange

OSSERVATORIO 2017
CHANGE MANAGEMENT
VI PREMIO ASSOCHANGE

CON LA COLLABORAZIONE DI

Il VI Premio Assochange 
viene assegnato a ENEL 

per aver promosso e messo in campo 
innumerevoli iniziative atte a sviluppare 
una cultura interna costantemente 
aperta all'innovazione e alla ricezione di 
idee, progetti e tecnologie da un ampio 
ecosistema esterno, premiando 
l'imprenditorialità, la gestione del rischio 
e degli errori come volano di crescita per 
l'azienda e i dipendenti

I precedenti premi Assochange sono stati assegnati a: 
Comune di Milano, Ferrovie dello Stato, Dallara, Pirelli,  Acea
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14.00  Registrazione e welcome coffee   

14.30  Benvenuto 
  Salvatore Merando – Assochange
  Marco Barbieri  – Confcommercio Imprese 
  per l'Italia Milano Lodi Monza e Brianza

14.45  Apertura dei lavori e programma 
  del pomeriggio 
  Moira Masper – Assochange

15.00  OSSERVATORIO CHANGE MANAGEMENT 2017 -  
  Presentazione risultati 1a parte  
  Daniela Clerici  – Assochange

  OSSERVATORIO CHANGE MANAGEMENT - 
  Focus su Change Capability
  intervento del Gdl Assochange coordinato 
  da Igino Colella  – Assochange.
  Interventi di Giovanni Sgalambro – Assochange,   
  Sara Scapinello – Lavazza e Samanta Gubellini –   
  SCS Consulting

15.30  OSSERVATORIO CHANGE MANAGEMENT 2017 -  
  Presentazione risultati 2a parte  
  Mariano Corso – Osservatori Digital Innovation   
  Politecnico di Milano 
  
  CONTRIBUTI VIDEO
  Marco A. Ornito – Gruppo SIA, 
  Umberto Frigelli – AIDP

16.00  OSSERVATORIO CHANGE MANAGEMENT - 
  Presentazione risultati 3a parte - Focus su   
  Change Monitoring
  intervento del Gdl Assochange coordinato da   
  Alessandro Gianni – Assochange. 
  Interventi di Luisa Di Prima – Avanade, 
  Abramo Vincenzi, Moira Masper – Assochange

16.20  INTERAZIONE CON JOHN KOTTER E KOTTER   
  INTERNATIONAL
  Video del Prof. John Kotter (MIT) e open discussion   
  con la platea - Maurizio Agresta e 
  Graham Scrivener – Kotter International

16.45  PANEL 
  Partecipanti:
  Marina Salamon – Doxa, Save the Duck
  Filippo Romanini – Barilla 
  Maurizio Decastri – ASSIOA
  Laura Riva – Lati
  Moderatori: Salvatore Merando e Moira Masper

17.30  PREMIO ASSOCHANGE 2017 
  Consegna VI Premio Assochange a ENEL                                                                                                                     
  Ritira il premio: Ernesto Ciorra

18.00  ASSOCHANGE NEL 2018
  Salvatore Merando – Assochange

  COLLABORAZIONE CON LE UNIVERSITÀ
  Marcello Martinez – ASSIOA  
  
18.30  Brindisi di fine convegno

Agenda

OSSERVATORIO 2017
CHANGE MANAGEMENT
VI PREMIO ASSOCHANGE

Chairwoman: Moira Masper – Assochange

PALAZZO CASTIGLIONI – C.SO VENEZIA 47 – MILANO
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Marco Barbieri
Segretario Generale Confcommercio Imprese 

per l'Italia Milano Lodi Monza e Brianza

Maurizio Agresta
Kotter International

Igino Colella
Consigliere Direttivo Assochange

Daniela Clerici 
Segretario Generale Assochange

Ernesto Ciorra
Head of Innovation and Sustainability Enel
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Umberto  Frigelli
Coordinatore Nazionale Centro Ricerche Per AIDP 
(Associazione Italiana per la Direzione del Personale)

Alessandro Gianni
Consigliere Direttivo Assochange

Samanta Gubellini
Manager Area People & Change Management 
di SCS Consulting 

Luisa Di Prima
Head of Change Enablement Avanade

Mariano Corso
Responsabile Scientifico dell’Osservatorio HR 
Innovation Practice del Politecnico di Milano.

Maurizio De Castri
Prorettore dell'Università degli Studi di Roma 
Tor Vergata
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Marco A. Ornito
Senior Head of HR & Organization Development  

gruppo SIA

Laura Riva
Global HR Director Lati

Filippo Romanini
Learning & Development Director Barilla 

Salvatore Merando
Presidente Assochange

Moira Masper
Vice Presidente Assochange

Marcello Martinez
Presidente di ASSIOA Association of Italian 

Organization Studies Academics
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Graham Scrivener
Managing Director Kotter International

Giovanni  Sgalambro
Consigliere Direttivo e Past President Assochange

Abramo Vincenzi
Chief Transformation Officer

Sara Scapinello
Learning&Development and Internal Communications 
Manager  Human Resources Lavazza

Marina Salamon
Presidente Doxa e Save the Duck
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ISCRIZIONI 2018

Essere soci di Assochange è semplice. 
Di seguito i principali servizi gratuiti per i diversi tipi di soci.

SOCIO 
COLLETTIVO
ORDINARIO

Max 10 
persone

per evento

2 Anni 
per 10-15 
persone

2 Anni 
per 10-15 
persone

X

X

X

Max 5 
persone

per evento

Max 5 
persone

per evento

1 Anno 
per 10-15 
persone

1 Anno 
per 10-15 
persone

X

1 Anno 
per 10-15
 persone

1 Anno 
per 10-15
 persone

X

1 Anno

1 Anno

C

XPartecipazione Gratuita ad eventi a Pagamento

Corso di formazione “Le Basi del Change 
Management” e/o il corso di formazione “La  
Comunicazione nel Change Management” 
presso l’azienda (o utilizzando il calendario 
Standard Assochange)

Visibilità gratuita logo su tutti gli eventi 
Assochange

Assochange

Speaker azienda nei due principali eventi annuali 

Accesso a documentazione riservata prodotta 
da Assochange

SOCIO 
COLLETTIVO
SOSTENITORE

SOCIO ENTE 
NO PROFIT

E UNIVERSITÀ

SOCIO 
ORDINARIO

E JUNIOR

Puoi compilare il form di iscrizione on line direttamente sul sito di Assochange (www.assochange.it). 
Alternativamente puoi scaricare la scheda di iscrizione, compilarla in tutti i dettagli, effettuare il pagamento e 
inoltrare scheda e copia del pagamento (se tramite bonifico) via fax allo 02.89056908 o via email, indicando 
in calce Iscrizione Assochange per anno/i 201X. Per i soci che rinnovano basta mandare evidenza del 
pagamento del bonifico bancario.

Per ogni informazione contattaci via email segreteria@assochange.it o allo 02.48013658. 



Grazie a tutti i soci e  alle aziende che ci 
sostengono e alle università con cui collaboriamo:

Contatti
Ufficio Stampa e Segreteria Assochange
c/o Studio Giorgio Vizioli & Associati
Corso Vercelli, 9 
20144 - Milano

segreteria@assochange.it

+39 02.48013658

www.assochange.it


